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Over dit boekje

Van september tot en met november 2009 heeft het NCIV verschillende Nederlandse particuliere 
organisaties voor inheemse volken geïnterviewd. Doel van deze interviews was te kijken of er 
behoefte is aan samenwerking en waar samenwerking in gevonden kan worden. 
In dit boekje vindt u doel en beleid (soms ingekort) van de geïnterviewde organisaties. 
De organisaties zijn ingedeeld naar werelddeel en hierna in alfabetische volgorde gezet. 

Hieronder een overzicht in welke landen/gebieden ongeveer de geïnterviewde organisaties zich 
inzetten. 
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Noord-Amerika
- Lakota Stichting
- De Kiva
- NANAI

Zuid-Amerika
- Terra Nossa
- Van Malsen Foundation
- Small World Foundation
- Bovenlandse Indianen Suriname
- Amazon Fund
- SHI
- FOLIL
- Chakana
- SaMON

Arctis
- Arctic Peoples Alert

Afrika
- SEED Support NL
- Hawaasa Oromo
- Pygmeeën Kleinood
- Kalahari Support Group

Azië
- Tibet Support Groep NL
- Uyghur Support Groep NL

Pacific
- SDSP
- Stichting AKAR
- Stichting Rajori
- HAPIN
- Manusia Papua
- Nusa Alifuru
- Front Siwa Lima

Wereldwijd
- Survival International 
Nederland
- UNPO
- NCIV



Noord-Amerika
De Kiva
Noord­Amerikaanse indianen
www.dekiva.nl 

Doelen: 
• Kennis in Nederland over Noord­Amerikaanse indianen verspreiden: hun verleden, cultuur en 

huidige situatie. 
• Het ondersteunen van de indianen in Canada en de Verenigde Staten in het behoud van hun 

cultuur, met name de taal. 

Beleid: 
• Geven van informatie via:

− Tijdschrift ´De Kiva', over cultuur, geschiedenis en de huidige situatie van de 
indianen in Noord­Amerika.

− De Kivadagen
• Uitgeven van boeken, om op deze manier te zorgen voor goede Nederlandstalige literatuur
• Kiva­taalfonds: steunen van indiaanse projecten die tot doel hebben de eigen cultuur en met 

name de taal van de indiaanse volken te bewaren. 
Door het Kiva­taalfonds worden permanent ongeveer vijf projecten gesteund. Soms worden 
hiernaast ook andere projecten gesteund.

Lakota Stichting
Lakota indianen
www.lakota.nl 

Doel: 
Stereotiepe beelden van indianen doorbreken en vervangen door een realistisch beeld. 

Beleid: 
Het doel wordt bereikt door voorlichting te geven over geschiedenis, cultuur en huidige situatie van de 
Lakota­Sioux indianen, vanuit inzicht in hun huidige levenswijze en hun visies.
Er wordt voorlichting gegeven door:
• Cactus­reeks    serie boekjes met achtergrondinformatie over Lakota­ en indiaanse onderwerpen.→
• Documentatieruimte voor donateurs: boeken, video's, knipsels en diverse materialen over indianen. Nu 

vooral via website Lakota Stichting.
• Verantwoorde reizen    in direct contact  met de indianen, hun cultuur, hun huidige levenswijze en hun→  

ideeën over zichzelf en hun geschiedenis. Begeleid door indiaanse gidsen.
• Nieuwsbrief.

NANAI
Noord­Amerikaanse indianen
www.nanai.nl

Doel: 
De Nederlandse mensen realistische informatie geven over de huidige situatie van de indianen. 

Drie subdoelstellingen:
1. Informatie verstrekken aan het Nederlandse publiek over de huidige situatie van de indiaanse 

volken van Noord­Amerika.
2. Morele steun geven aan de indiaanse volken in hun strijd om gerechtigheid. 
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3. Het financieel steunen van projecten die de indianen zelf opzetten. 

Beleid: 
Subdoel 1: Informatie verstrekken aan.... 

• Via informatieblad de NANAI NOTES, website NANAI, lezingen op scholen en bij 
jongerenorganisaties, organiseren van reizen naar Noord­Amerika.

Subdoel 2: Morele steun geven aan.... 
• NANAI houdt de donateurs op de hoogte van acties die door de indianen worden gevoerd en 

indien nodig, trekken zij aan de bel als er onrecht plaatsvindt. 

Subdoel 3: Het financieel steunen van.....
Indianen bepalen zelf, in overleg met NANAI, op welke wijze hulp wordt besteed. NANAI geeft voorkeur aan 
projecten die met jeugd en onderwijs te maken hebben. 

Zuid-Amerika 

Amazon Fund
Amazonebekken
www.amazonfund.eu 

Doel: 
De stichting wil geldelijke middelen verzamelen om daarmee samen met de inheemse bewoners en lokale 
organisaties projecten (op het gebied van milieu­educatie) te ondersteunen voor het behoud van tropische 
bossen, moeraslanden en culturen in de Amazone regio. Daarnaast tracht de stichting zelf projecten te 
organiseren.

Beleid: 
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

• het organiseren van een gemeenschap door middel van de website 
• het verzamelen van fondsen en donaties 
• samen te werken met bestaande projecten en organisaties 
• het organiseren van nieuwe initiatieven voor natuur­ en cultuurbehoud in de Amazone regio 
• alsmede het verrichten van alle verdere niet in strijd met de wet zijnde handelingen die met het 

vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Initiatieven en projecten, juist uit de lokale bevolking ontstaan, hebben voor de stichting extra waarde. 
Amazone Fund ondersteunt de bevolking hierbij met kennis en financiële middelen.
Haalbaarheidsonderzoek en het in kaart brengen van wenselijkheid van deze hulp krijgen steun van de 
stichting. 

Chakana
Hooglandindianen: Aymara en Quechua
www.chakana.nl 

Doel: 
Verbeteren van de overlevingsstrategieën van de hooglandindianen in de Zuid­Amerikaanse Andes.

Beleid: 
Chakana’s projecten richten zich op voedselzekerheid (duurzame landbouw) en sociaal­economische 
ontwikkeling (ondernemerschap en toegang tot markten). 
Binnen deze aandachtspunten voert Chakana concrete projecten uit, zoals de bouw van groentekassen, 
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landbouwontwikkelingsprojecten, irrigatieprojecten en de bevordering van micro­ondernemerschap. De 
projecten komen voort uit de behoeften van de hooglandindianen en sluiten aan bij de lokale gebruiken en 
cultuur. 
Om het succes van de projecten te vergroten doet Chakana wetenschappelijk en participatief onderzoek, 
geeft trainingen aan de bevolking, werkt samen met en wisselt kennis uit met een groot aantal organisaties in 
de Andeslanden en in Nederland. 
Daarnaast houdt Chakana zich bezig met bewustwordingsactiviteiten in Nederland, Bolivia en Peru die zijn 
gericht op de cultuur en problematiek van de hooglandindianen in de Andes. 

FOLIL
Mapuche
www.mapuche.nl 

Doel: 
Problematiek van Mapuches in Chili meer bekendheid geven in Nederland, zodat huidige situatie en 
problematiek bekend zijn en er over gesproken wordt. 

Beleid: 
FOLIL geeft informatie over de cultuur en de mensenrechtensituatie van de Mapuches:  
• organiseren van bijeenkomsten en exposities
• geven van lezingen
• maken en ondersteunen van documentaires over Mapuches
• Wetripantu   Mapuche nieuwjaarsviering, wordt jaarlijks door FOLIL georganiseerd→
• radio Mapuche   online radiostation, waar ook Mapuche radiomakers uit Argentinië en Chili hun→  

programma kunnen uploaden voor een gratis uitzending.

FOLIL geeft ook morele, materiële en financiële steun aan onder andere:
• Mapuche­radiostations
• websites
• familieleden van Mapuche­gevangenen
• grassroots­organisaties in Chili en Argentinië.

Online Mapuche­netwerk:
FOLIL heeft een online Mapuche­netwerk opgezet, welke de mogelijkheid biedt aan verschillende mensen 
om met elkaar te communiceren over de Mapuche zaak. Op deze manier kunnen conflicten en 
misverstanden worden voorkomen en hopelijk ook leiden tot verzoening tussen de verschillende Mapuche­
groepen. 

Samenwerkingsverband Hoogland Indianen
Hoogland indianen
www.hooglandindianen.nl 

Doelen: 
Doel 1: (Financiële) bijdragen aan initiatieven van en voor groepen Aymara en Quechua die streven naar een 
ontwikkeling vanuit de eigen culturele identiteit.
Doel 2: In Nederland bekendheid geven aan inzichten, levenswijzen, activiteiten en problemen van de 
Aymara en Quechua bevolking, en zo de erkenning en acceptatie van hun cultuur bevorderen. 

Beleid: 
Doel 1 ´Financiële bijdragen...', door een vaste groep donateurs te werven en uit giften en bijdragen van 
ontwikkelingsorganisaties. 
Doel 2 ´Informeren van het Nederlandse publiek´, door: nieuwsbrief, publicaties, lezingen, website,  (nieuwe) 
weefgoedtentoonstelling en helpen of informeren van basisscholen bij projecten. 

Netwerkboekje – januari 2010 - NCIV

http://www.hooglandindianen.nl/
http://www.mapuche.nl/


SaMON (Samen voor de zaak van de Marrons)
Marrons, Suriname
www.marronnetwerk.com 

Doelen: 
• In en vanuit Nederland de maatschappelijke participatie van de Marrons in Nederland en in Suriname te 

bevorderen. 
• SaMON wil de lidorganisaties zodanig faciliteren en toerusten dat zij beter in staat zullen zijn om hun 

statutaire doelstellingen te realiseren.

Beleid: 
• Draagvlakbevordering en communicatie in Nederland, waaronder: deskundigheidsbevordering van 

lidorganisaties, uitwisselingsprogramma’s tussen Nederland en het binnenland van Suriname.
• Onderwijs: voorschoolse activiteiten voor Marron kinderen, studiefonds voor Surinaamse Marron 

studenten, vakopleidingen in het binnenland en stimulering van computergebruik bij Marron kinderen.
• Gezondheidszorg in Suriname, waaronder: ouderen­ en mantelzorg voor Marron ouderen, 

voorlichtingsprogramma’s over HIV/Aids, malaria en milieuvervuiling. 
• Economie: stimulering van de lokale economische activiteiten en de voedselzekerheid in het binnenland 

van Suriname.
• Jeugd­ en jongerenwerk onder de Marrons.

Small World Foundation
Tikuna (Zuid­Amerika)
www.smallworldfoundation.org 

Doel: 
Hoofddoel: officiële erkenning en bescherming van de voorouderlijke gronden van de gemeenschap (zodat 
deze in eigen onderhoud kunnen voorzien en hun eigen land kunnen beheren).

Beleid: 
Het SWF wil dit bereiken door het maken van directe lijnen tussen lokale initiatieven en de geïnteresseerde 
(praktisch, logistiek of economisch steunende) instanties en particulieren (hoe klein ook de bijdrage). 

Lokale hulp in San Martin de Amacayacu (vrijwillige basis): luisterend oor voor de lokale initiatieven en 
omstandigheden door Heike van Gils. En door praktisch te werken aan de ontwikkeling van initiatieven die 
zijn gedaan door de lokale bevolking. Dit wordt gedaan door inhoud te geven aan de 
projectvoorstellen/fondsaanvragen en deze op de computer uit te werken volgens de richtlijnen van de 
instanties. 
Ook is het SWF bezig een analoge en digitale kaart aan te maken van het gebied van de Tikuna door 
informatie van de lokale bevolking te combineren met moderne geografische gegevens. Dit zal (hopelijk) 
bijdragen aan de erkenning van de voorouderlijke gronden van de Tikuna.

Activiteiten vrijwilligers in Nederland: voorlichting op kleinschalige gelegenheden, halen kleine bijdragen op 
door deze gelegenheden (van de verkoop van de sieraden uit de Amazone, organisatie van benefietetentjes 
etc.), komen met suggesties voor fondsen en mogelijkheden om steun te krijgen. 

Stichting Bovenlandse Indianen Suriname (BIS)
Tarëno, Akoerijo en Wajana Indianen
www.indianensuriname.nl 

Doel: 
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Hoofddoel: inheemsen in het zuiden van Suriname te ondersteunen op terreinen waar ze door afwezigheid 
van middelen en/of gebrek aan andere onmisbare ondersteuning zelf niet of niet volledig in staat zijn hun 
eigen boontjes te doppen.

Beleid: 
BIS informeert over de doelgroep via hun website, nieuwsbrieven, flyers, lezingen (voor verenigingen, kerken 
en scholen), publicaties en interviews. Hiermee wil de stichting  bewustwording en fondsenwerving voor de 
kleinschalige projecten in Suriname bereiken. 
De projectkeuzes komen in het algemeen tot stand na overleg en in samenwerking met vertegenwoordigers 
van de plaatselijke dorpsraad, stichting(en), schoolleiding, kerkenraad, verhalenvertellers, kruidenkundigen 
en andere lokale actievelingen met dromen en praktisch uitvoerbare ideeën. Dus, vanuit de doelgroep zelf.

Stichting Terra Nossa
Pataxó (Brazilië)
www.terranossa.org 

Doel: 
Verbindingen tot stand brengen tussen inheemse organisaties en organisaties voor duurzaam ondernemen 
en natuurbehoud.

Drie speerpunten:
• Vanuit de gemeenschap organiseren van programma´s voor duurzame ontwikkeling
• Organiseren van lokale, nationale en internationale milieubewustzijn­campagnes
• Lokale gemeenschappen en hun duurzaam geoogste/vervaardigde producten verbinden met 

reguliere internationale handel. 

Beleid: 
Project Terra Inc   project waar Stichting Terra Nossa nu hoofdzakelijk mee bezig is. Dit project is vanuit de→  
Pataxó zelf ontstaan. Het project houdt zich bezig met vijf gebieden: 

1. Duurzame ontwikkeling, bijvoorbeeld: lokale gemeenschappen en hun duurzaam 
geoogste/vervaardigde producten verbinden met reguliere internationale handel (denk aan het 
verkopen van wierook), of bijvoorbeeld de ontwikkeling van ecotoeristische activiteiten.

2. Sport, bijvoorbeeld: organiseren van een sportkamp voor jongeren.
3. Sociale voorzieningen, bijvoorbeeld: medisch hulp programma. 
4. Educatie, bijvoorbeeld: door de ondersteuning van de lokale school.
5. Bescherming van culturele identiteit, bijvoorbeeld: doorlopende expositie, workshops, en de aanleg 

van een cultureel centrum.

Van Malsen Foundation
Aymara indianen, Boliviaanse Andes
www.vanmalsenfoundation.nl 

Doel: 
Leefomstandigheden van de Aymara indianen te verbeteren. 

Beleid: 
In 2009 is VMF bezig met: 

• Drinkwaterprojecten in de vallei van Achocalla 
• Een integraal scholingsproject (w.o. een gezond eten project)
• Naailesprojecten in diverse dorpen in de vallei van Achocalla 
• Computerprojecten
• Merinoschapenproject, schaapskudde door vrouwen, wol wordt gebruikt voor brei­ en weefwerken, 
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deze worden verkocht.

Alle projecten komen uit aanvragen van de bevolking zelf voort en zijn gericht op zelfstandigheid.

Arctis

Arctic Peoples Alert
Arctisch en sub­Arctisch gebied
www.arctica.nl 

Doel: 
Stichting Arctic Peoples Alert is de Nederlandse niet­gouvernementele mensenrechtenorganisatie die 
opkomt voor de rechten en belangen van inheemse Arctische volken in de acht landen rond de Noordpool.

Beleid: 
Stichting Arctic Peoples Alert is van mening dat inheemse Arctische volken hun eeuwenlange duurzame leef­
wijze ­ hun cultuur ­ moeten kunnen voortzetten en ontwikkelen.
Als voorwaarde hiervoor moet de verdere aantasting van de Arctis een halt worden toegeroepen. Immers, 
het is ook in het belang van Nederlanders dat mens, natuur en milieu in de Arctis worden beschermd.
Arctic Peoples Alert wil bewerkstelligen dat de rechten van de inheemse Arctische volken 
­ zoals nationaal en internationaal afgesproken ­ niet verder worden geschonden en dat deze volken en hun 
eigen organisaties in staat worden gesteld voor hun eigen rechten en belangen op te kunnen komen. 
Arctic Peoples Alert probeert deze niet­eenvoudige politieke boodschap over te brengen.

Afrika
Kalahari Support Group
San (Bushmen)
www.ksg­san.nl

Doel: 
Ondersteuning van de San bevolking in de Kalahari.

Beleid: 
• Ondersteuning van lokale groepen en organisaties in de Kalahari regio, bijvoorbeeld faciliteren 

bezoek van San naar Nederland.
• Marketing van en aandacht vragen voor de Kalahari producten (craft) en de San (bushmen) kunst. 

Via kunst de cultuur en het uniek­zijn van de San naar voren brengen, zodat hierdoor aandacht komt 
voor de San.  

• Documentatie, studie en informatie, bijvoorbeeld het boek 'Sporen in de Kalahari´. Bij een expositie, 
of de uitgave van de kalender wordt ook over de situatie van de San verteld.

• Het mede ontwikkelen van programma’s en projecten voor de San. Een aantal projecten hangt af 
van aanvragen San en mogelijkheden KSG. 

• Netwerken en het organiseren van contacten.

Stichting Pygmeeën Kleinood
Pygmeeën in DR Congo
www.pygmee.nl 

Netwerkboekje – januari 2010 - NCIV

http://www.pygmee.nl/
http://www.ksg-san.nl/
http://www.arctica.nl/


Doel: 
Verbeteren van de algemene levenssituatie van de Pygmeeën in de DR Congo.

Beleid: 
Drie grote speerpunten:

• Gezondheidszorg   door Mobiel Medisch Pygmee Team, soort ´wijkverplegers'.→
• Scholing   Pygmee O.R.A. Scholen. De O.R.A. Onderwijsmethode haakt in op de dagelijkse→  

leefomgeving van de Pygmeeën. Kleinood heeft bijvoorbeeld leraren getraind om via deze methode 
te werken. 

• Landbouw   aanleggen van akkers en geven van voedselnoodhulp. Ook praktijktraining door→  
landbouwdeskundigen.

In Goma (Congo) is partnerorganisatie ´CIDOPY´. In Nederland wordt nu nog hoofdzakelijk gedaan aan: 
• Fondsenwerving
• Intermediair tussen grote organisaties en de Pygmeeën.

Stichting SEED Support NL
Samburu (Kenia)
www.seedsamburu.nl 

Doel: 
SEED Support NL:
Verbeteren van de leefomstandigheden van de Samburu, een nomadenstam die leeft in het noorden van 
Kenia, om armoede te verminderen en uit te bannen. 

SEED Samburu (partner in Kenia):
Verbeteren van de leefomstandigheden van de Samburu om armoede te verminderen en uit te bannen.

Beleid: 
SEED Support NL:
Vanuit Nederland ondersteunen van SEED Samburu (gevestigd in Samburu, Kenia) met name door 
fondsenwerving in Nederland. 

SEED Samburu:
De Samburu­gemeenschap neemt de initiatieven en is verantwoordelijk van begin tot eind voor welke doelen 
zij willen realiseren. Als het project is gerealiseerd, is de gemeenschap verantwoordelijk voor de 
instandhouding en het succes ervan.
De wensen van de Samburu worden onderverdeeld in drie taakgebieden:

• Realiseren van basisvoorzieningen, zoals voedsel, drinkwater, gezondheidszorg/ HIV AIDS en sanitaire 
voorzieningen;

• Verbeteren van onderwijs, waaronder: meer scholen in afgelegen gebieden, meer kinderen – ook 
meisjes – naar school, meer Samburu­leerkrachten en aandacht voor de Samburu­identiteit en onderwijs 
in eigen taal en cultuur;

• Realiseren van werkgelegenheid en zelfredzaamheid.

Ander uitgangspunt voor SEED Samburu zijn de Millenniumdoelen.

Vereniging Hawaasa Oromo Nederland 
Oromo in Nederland en Ethiopië 
hawaasaoromonederland@yahoo.com (geen website)

Doelen: 
1. Het introduceren en vertegenwoordigen van de taal, cultuur en traditie van het volk van Oromo in de 

Nederlandse samenleving.
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2. Het bevorderen van de verstandhouding en de solidariteit tussen Oromo´s.
3. Het sympathiseren met de Oromo´s in hun strijd om vrijheid.

Met ´sympathiseren´ wordt hier bedoeld het helpen van Oromo´s in Ethiopië tegen elke vorm van 
onderdrukking door het huidige dictator regime van de Tigriers.  

4. Helpen met integreren van Oromo’s in de Nederlandse samenleving.

Beleid: 
Doel 1: organiseren van culturele avonden, bijeenkomsten en taalcursussen. In het verleden heeft Hawaasa 
Oromo ook seminars georganiseerd.
Doel 2: Hawaasa Oromo organiseert meetings voor de leden waar wordt gepraat over hun huidige situatie, 
problemen en wat hieraan gedaan kan worden, dit bevordert de solidariteit tussen de Oromo´s in Nederland.
Doel 3: problematiek van de Oromo´s in Ethiopië naar voren brengen door het organiseren van 
demonstraties, contact met politieke partijen in Nederland op te nemen, contact met internationale 
organisaties als Amnesty International en Human Rights Watch.

Azië

Tibet Support Groep Nederland 
Tibet (China)
www.tibet.nu

Doel: 
TSG­NL zet zich in voor internationaal erkende mensenrechten en democratische vrijheden voor de 
Tibetanen. 

Beleid: 
De Tibet Support Groep Nederland (TSG­NL) is het kenniscentrum over Tibet in Nederland die middels 
voorlichting, bewustwordingscampagnes en culturele evenementen de Tibetaanse cultuur en het Tibetaanse 
gedachtegoed uitdraagt. Zij zet zich in voor internationaal erkende mensenrechten en democratische 
vrijheden voor de Tibetanen.

Uyghur Support Groep Nederland 
Oeigoeren (China, Xinjiang)
www.uyghursupport.com 

Doel: 
Doel 1: Oeigoerse nieuwkomers in Nederland helpen en ondersteunen bij hun integratie
Doel 2: Ondersteunen van Oeigoeren in China, zodat de Oeigoeren uiteindelijk in vrijheid kunnen   
leven.

Beleid: 
Doel 1:
• Houden van een juridisch spreekuur, vier advocaten behandelen onder andere vragen over: 

vreemdelingenrecht, arbeidsrecht, huurrecht.
• Maandelijkse integratiebijeenkomst voor alle Oeigoeren (er zijn ong. 700 – 800 Oeigoeren in Nederland).

Doel 2: 
• Financieel ondersteunen van een aantal arme Oeigoerse studenten
• Er zijn veel Oeigoerse vluchtelingen in het buitenland, welke China probeert terug te krijgen. Uyghur 
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Support Groep verstuurd rapporten naar Amnesty International of de Verenigde Naties, om te pleiten 
voor een verblijfsvergunning voor deze gevluchte Oeigoeren. 

• Opzoeken van de media om voorlichting te geven en aandacht te vragen voor de situatie van de 
Oeigoeren. 

Doel 1 en 2:
• Uitdragen van de cultuur, via een Oeigoerse muziekgroep (7 personen). Deze muziekgroep heeft al 

aantal keren een concert gegeven. Plan is om deze concerten uit te breiden naar éénmaal per maand. 
Via deze avonden wordt ook de situatie van de Oeigoeren bekend gemaakt.  

Pacific
Front Siwa Lima
Alifoeren (De Molukken, Indonesië)
www.siwalima.org 

Doel: 
Front Siwa Lima:
Kenbaar maken van de waarachtige wil van het Alifoerse volk op internationaal niveau.
Het Alifoerse volk spreekt zich nu uit voor vrijheid, dus streeft het FSL nu naar vrijheid voor het Alifoerse volk 
op internationaal niveau.

Bangsa Adat Alifuru:
Identiteit en cultuur van de Alifoeren bekendmaken. 

Beleid: 
Van het Front Siwa Lima op internationaal niveau:

• zoeken van erkenning van de R.M.S. (Republiek der Zuid­Molukken)
• contact met andere organisaties
• diplomatieke activiteiten
• publiciteit opzoeken.

Van de Bangsa Adat Alifuru op internationaal niveau:
• Naar voren brengen van de inheemse taal. 

Van de Bangsa Adat Alifuru op nationaal niveau (op de Molukken):
• Stimuleren van de eigen identiteit, door muziek, dansen, eigen taal 
• Leden van de organisatie presenteren zichzelf als Alifoer, zodat dit ´aanstekelijk' zal werken.

HAPIN ­ Stichting Hulp aan Papua´s In Nood 
West­Papoea (Indonesië)
www.hapin.nl 

Doel: 
HAPIN investeert in een duurzame toekomst van Papoea door het steunen van lokale initiatieven die 
bijdragen aan de versterking van de rechten en de verhoging van het welzijn van de inheemse volken van 
Papoea.  

Beleid: 
Drie hoofdtaken van HAPIN:
• ondersteunen kleinschalige projecten:

1. onderwijs/capacity building
2. bescherming landrechten
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3. kleine economische projecten
4. opbouw civil society, bijvoorbeeld voorlichting over rechten van de Papoea´s

• studiebeursprogramma, voor Papoea´s die in Indonesië studeren 
• onderwijsprojecten voor vluchtelingenkinderen

Bijtaak HAPIN:
voorlichting in Nederland over Papoea, vooral voor fondsenwerving

Nusa Alifuru
Alifoeren (De Molukken, Indonesië)
www.nusaalifuru.org 

Doel: 
• het opkomen voor en beschermen van de rechten van alle inheemse volkeren in het algemeen en die 

van het Moluks AlifURU volk in de Molukken in het bijzonder.
• het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden 

of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
• in stand houden en ontwikkelen van de eigen identiteit van de Alifuren, zoals normen & waarden, de adat 

(leefwijze) en de taal. 

Beleid: 
Via het geven van mondelinge en schriftelijke informatie en andere activiteiten probeert Stichting Nusa 
AlifURU het grote publiek bewust te maken van de leefsituatie van inheemse volkeren, in het bijzonder die 
van het AlifURU volk. Daarbij zal Nusa AlifURU zich ook richten tot regeringen, politieke partijen, organisaties 
en anderen.
Op dit moment is Nusa AlifURU vooral gericht op het vergroten van de naamsbekendheid, dit wordt vooral 
gedaan door het geven van mondelinge en schriftelijke informatie.

SDSP (Stichting Duurzame Samenleving Papua Barat)
West­Papoea (Indonesië)
www.sdsp.nl 

Doel: 
De structurele hulpverlening voor langere termijn, gericht op de bevordering van een duurzame samenleving 
in Papua Barat en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe 
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords, met behoud van de eigen identiteit en cultuur van de 
oorspronkelijke bevolkingsgroepen, een duurzame samenleving waarin gezondheidszorg, onderwijs, 
huisvesting, landbouw en natuurbescherming op efficiënte en effectieve wijze zijn georganiseerd.

Beleid: 
• het op gang brengen van een geconcentreerde geldstroom naar West­Papoea door het werven van 

fondsen.
• specifiek aandacht vragen voor de voormalige kolonie Nieuw­Guinea. Dit wordt gedaan door het maken 

van documentaires, schrijven van artikelen, onderzoeken door universiteiten, geven van opdrachten aan 
studenten, uitgeven van een nieuwsbrief, website.

• met name belangstelling te wekken bij de overheid, ontwikkelingsorganisaties, maatschappelijke 
organisaties en burgers en bedrijven.

• het (mede) organiseren van werk­ en beleidsconferenties. Bijvoorbeeld een congres voor alle 
organisaties die zich inzetten voor Papoea. Of het geven van sessies over ontwikkelingswerk. In Papoea 
zelf organiseren zij ook netwerkbijeenkomsten en projectstartbijeenkomsten.

Alle projecten worden gestart vanuit initiatief van de lokale bevolking. 
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Stichting AKAR
West­Papoea (Indonesië)
www.stichtingakar.org 

Doel: 
Stichting AKAR geeft financiële steun aan studenten of ouders die het school­ en studiegeld van hun 
kinderen niet kunnen betalen, zodat de scholieren en studenten worden gestimuleerd tot zelfontplooiing en 
zelfredzaamheid. 

Bijkomstigheid is dat stichting AKAR op deze manier ook het bestaan van de Papoea´s onder de aandacht 
brengt. 

Beleid: 
1. Schoolkindapdotie: stichting AKAR werkt alleen vanuit verzoeken van Papoea´s.  Zij moeten zelf 

aantonen waarom zij niet zelf kunnen betalen, stichting AKAR bekijkt of zij dit verzoek kunnen 
honoreren.  
Op dit moment worden er zeven studenten ondersteund. 

2. Bekendmaken van Papoea in NL gebeurt door het geven van lezingen en de verkoop van artikelen 
uit Papoea. 
Stichting AKAR wil het volk helpen om zichzelf te helpen, streeft naar zelfredzaamheid.

3. In het verleden heeft stichting AKAR ook projecten georganiseerd.

Stichting Manusia Papua
West­Papoea (Indonesië)
www.stichtingmanusiapapua.nl 

Doel: 
Stichting Manusia Papua biedt materiële en morele steun aan de bevolking van de Indonesische provincie 
Papua ­ het voormalige Nederlands Nieuw Guinea. 

Beleid: 
Het doel van de stichting is vooral gericht op primaire levensbehoeften, zoals: schoon water,
gezondheidszorg, materialen t.b.v. voedselvoorzieningen en het verrichten van betaald werk.
Op dit moment richt Manusia Papua zich veel op activiteiten van andere organisaties in Papua: Manusia 
Papua is dan een soort ´intermediair' tussen deze organisaties en de lokale bevolking. 

Stichting Rajori
West­Papoea (Indonesië)
www.rajori.nl 

Doelen: 
a. Het bevorderen van dorpseconomieën in Irian Jaya (in het bijzonder in die gebieden, die tot op heden 
weinig aandacht van de overheid en niet­gouvernementele organisaties hebben gekregen) door de Papua's 
te leren zichzelf te helpen een zinvol bestaan op te bouwen;
b. het verbeteren van de leef­/woonsituatie van de Papua's;
c. het verbeteren van de landbouwgrond en ­methoden en van de plantenteelt en de permanente landbouw 
in plaats van de zogeheten "shifting cultivation", onder meer door toepassing van groenbemesting;
d. het ontwikkelen van het milieubewustzijn van onder b. bedoelde bewoners;
e. al hetgeen met het vorenstaande rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, 
alles in de ruimste zin des woords.
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Beleid: 
Stichting Rajori wil bovenstaande doelen bereiken door:

• ontwikkeling van bestaande productiemethoden en afzetmarkten;   
• ontwikkeling van bestaande coöperaties (landbouw, visserij en viswinkels);   
• ontwikkeling van projecten voor (schoon) drinkwater en sanitaire voorzieningen, en verbetering van 

infrastructuur ten behoeve van toerisme;   
• het verzorgen van public relations en het geven van voorlichting;   
• het initiëren, begeleiden en uitvoeren van projecten;   
• alle andere wettige middelen die aan het gestelde doel dienstbaar kunnen zijn.

Bij dit alles is het maken van winst niet de doelstelling van Stichting Rajori.  

Wereldwijd

NCIV – Nederlands Centrum voor Inheemse Volken
Inheemse volken wereldwijd
www.nciv.net 

Doel:
Versterking van de rechtspositie van inheemse volken door de overheid, het bedrijfsleven en het 
maatschappelijk middenveld in Nederland te stimuleren zich in te zetten voor de realisatie van de rechten 
van inheemse volken. 

Beleid:
Het NCIV ontwikkelt strategische samenwerkingen met inheemse organisaties en organisaties en netwerken 
in Nederland en de EU. Het NCIV richt zich op thema´s welke relevant zijn voor Nederland en de EU en een 
grote invloed hebben op inheemse volken:

• Klimaatverandering (bijv. biobrandstoffen en tegengaan van ontbossing)
• Millennium ontwikkelingsdoelen (met focus op MDG7   duurzame leefomgeving voor inheemse→  

volken)
• Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (impact Nederlandse economie op inheemse volken)
• Duurzame ontwikkeling (duurzaam bosbeheer, biodiversiteit, inheemse kennis)

De VN Verklaring over de Rechten van Inheemse Volken, aangenomen op 13 september 2007, vormt hierbij 
de basis. 

Survival International Nederland 
In stamverband levende inheemse volken wereldwijd
www.survival­international.nl 

Doel: 
Survival International is een mensenrechtenorganisatie die zich inzet voor de rechten van inheemse 
volksstammen.

Beleid: 
Survival International werkt op drie complementaire vlakken: 

1. geeft voorlichting over inheemse volksstammen:
Educatief werk binnen en buiten scholen, voor kinderen en volwassenen. 
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Verspreidt gratis onderwijsmateriaal, geeft lezingen en lessen over inheemse 
volksstammen in scholen en informeert het grote publiek via boeken, conferenties, foto­
exposities, de website van Survival International etc.
Dagelijks bewerken en verspreiden de kantoren van Survival International veel 
informatiemateriaal, zoals: nieuwsbrieven,  tijdschriften, rapporten, audiovisueel 
materiaal, etc. over de problemen die inheemse stammen tegenkomen, over hun 
levensstijl en de rijkdom van hun cultuur. 

2. ondersteunt inheemse volksstammen en biedt een platform:
Door het scheppen van ruimte en mogelijkheden voor inheemse 
leiders/vertegenwoordigers om te spreken of de juiste personen te ontmoeten, in 
Nederland of elders in Europa.
Verspreiden van informatie naar inheemse stammen, via community radio en op schrift, 
informeren hen over hoe het andere stammen vergaat en waarschuwen voor de 
bedreigingen die worden gevormd door multinationals. 
Ook helpt Survival International de inheemse organisaties te ontwikkelen tot autonome 
organisaties en verleent technische en juridische adviezen die zij nodig hebben om de 
buitenwereld – politieke en sociale structuren, wetten en regels die hen betreffen – te 
begrijpen. 
Survival International helpt inheemse stammen financiële steun te krijgen voor het 
uitvoeren van humanitaire, educatieve, medische en zelfhulpprojecten. 

3. voert campagnes voor de rechten van inheemse volksstammen: 
Wereldwijde campagnes, bijvoorbeeld massale briefschrijfacties, protestacties bij 
ambassades, organiseren van publiciteitsstunts, aanbrengen van kwesties bij de Verenigde 
Naties of geven van advies bij het opstellen van internationale wetten.

UNPO – Unpresented Nations and Peoples Organization
Alle niet vertegenwoordigde naties en volken: inheemse volken, minderheden en niet erkende of bezette 
gebieden.
www.unpo.org 

Doel: 
• Bieden van een platform voor niet vertegenwoordigde naties en volken, zodat hun stem zal 

worden gehoord. 
• Beschermen en bevorderen van hun mensenrechten en culturele rechten, behouden van hun 

natuurlijke omgeving en het vinden van niet­gewelddadige oplossingen voor conflicten die hen 
treffen. 

Beleid: 
• Bedenken van creatieve en geweldloze strategieën voor vooruitgang
• Geven van informatie
• Lobbyen, met name bij het Europees Parlement

Werkwijze UNPO: een volk (lid van UNPO) benadert UNPO omdat het iets aan de kaak wil stellen. UNPO 
vergaart alle informatie die nodig is en neemt contact op met parlementariërs. UNPO beweegt de 
parlementariërs hierna om contact op te nemen met het volk.  

Ook werkt UNPO met projecten. Alle projecten komen uit initiatief van de leden zelf voort. Op dit moment is 
zij bezig met een schoolproject voor de Mapuche. Doel van dit project is de kinderen de Mapuche cultuur 
aan te leren. UNPO biedt de organisatorische (hele logistiek van project zelf) en financiële middelen (leraren, 
schoolboeken) aan. 
Een structurele activiteit is om bij de UPR (Universal Periodic Review) het UNPO­lid te benaderen welke in 
dat land woont. Zij maken het lid erop attent dat hun land door de Verenigde Naties wordt ´gecontroleerd', 

Netwerkboekje – januari 2010 - NCIV

http://Www.unpo.org/


samen verzamelen zij informatie of het land zich inderdaad aan verdragen e.d. houdt, schrijven hier een 
rapport van en bieden dit aan aan de VN. Zo is Kenia op dit moment aan bod en heeft UNPO contact met de 
Maasai. 
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	Daarnaast houdt Chakana zich bezig met bewustwordingsactiviteiten in Nederland, Bolivia en Peru die zijn gericht op de cultuur en problematiek van de hooglandindianen in de Andes. 
	Verspreiden van informatie naar inheemse stammen, via community radio en op schrift, informeren hen over hoe het andere stammen vergaat en waarschuwen voor de bedreigingen die worden gevormd door multinationals. 


